
En la diana de Autoevaluación de las , destaco el trabajo en habilidades personales
equipo y la preocupación por los otros.

En toda mi carrera profesional, tanto en el ámbito privado como el público he intentado 
prestar el máximo apoyo a los demás compañeros en sus tareas y trabajos, buscando 
siempre la eficacia del trabajo en equipo.

Aunque a veces creo que me ha faltado sensibilidad y habilidad para escuchar 
atentamente a los demás y para prestarles atención plena.

Reflexión escrita:



En la diana de Autoevaluación de las  destaco la organización de habilidades técnicas
recursos y la profesionalidad.

La capacidad y deseo de mantener los patrones de comportamiento apropiados a la 
profesión es inherente en mi personalidad, en cambio la organización de recursos junto 
con la coordinación y gestión del tiempo, las he aprendido día a día. Ser secretario de un 
centro te aclara estos conceptos..... Cuando te nombran secretario de un segundo centro 
te pilla con todo esto interiorizado ;) 

La gestión de conflicto es una de las tareas que más me cuesta afrontar. La evaluación 
(pese a tener claro su importancia) la suelo delegar hacia el final de la lista de trabajo... 
cayendo frecuentemente en el error de que lo urgente no me deja ver lo importante.... 

Reflexión escrita:


